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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
АЛАПАЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(АЛАПАЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«20» января 2026 г.

	
г. Алапаевск
	
№ 13

	
	


Об утверждении Положения
о премировании членов Профсоюза

Президиум районной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить «Положение о премировании членов Профсоюза Алапаевской районной организации Общероссийского Профсоюза образования»».
2. Контроль выполнения постановления возложить на председателя Алапаевской районной организации Профсоюза Т.В.Шиляеву.


Председатель районной 
организации Профсоюза                                                       Т.В.Шиляева







Приложение 

ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk142396924]о премировании членов Профсоюза

1. Общие положения
1. 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и действующим законодательством.
1.2. Положение действует в отношении членов Профсоюза, состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях, входящих в реестр Алапаевской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – Алапаевская районная организация Профсоюза, члены Профсоюза). 
1.3. Члены Профсоюза имеют право получать премирование в порядке и размерах, устанавливаемых Президиумом районной организации Общероссийского Профсоюза образования с учетом профсоюзного стажа.
	1.4. Источником финансирования премирования членам Профсоюза являются членские профсоюзные взносы, поступающие в территориальную организацию Профсоюза, в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов Алапаевской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на текущий календарный год.

1. Порядок премирования членов Профсоюза.
1. Основанием для премирования членов Профсоюза является результативная деятельность, а также профсоюзный стаж. Член Профсоюза состоит на учете в соответствующей первичной профсоюзной организации не менее 6 месяцев и своевременно уплачивает членский профсоюзный взнос.
1. Премирование членов Профсоюза осуществляется по следующим основаниям:
1. за успешное выполнение уставных задач (своевременная сдача отчетности, интенсивность, высокие результаты работы, инициатива, творчество),
1. в связи с юбилеем члена Профсоюза (50, 55, 60 лет женщины и 50, 55, 60  мужчины и каждые пять лет),
1. в связи с юбилеем образовательного учреждения и иных учреждений, которые входят в реестр Алапаевской районной организации Общероссийского Профсоюза – юбилейные даты начиная с 50 лет (60, 70, 80 и каждые десять лет),
1. по итогам года – участие в течении года в важных мероприятиях, увеличение % профсоюзного членства,
1. за призовое место в конкурсах на профсоюзную тематику – лучший коллективный договор, лучший видеоролик, лучший агитплакат, профсоюзный слоган, тематическая смена «Профсоюз» и т.д.
1. за успешное выполнение принципов социального партнерства – своевременное заключение коллективного договора, подведение итогов выполнения коллективных договоров, за высокий % профсоюзного членства.

1. Премирование конкретного лица производится по платежным документам согласно порядку ведения кассовых операций в организации Профсоюза.

1. Базовая таблица размера премий членам Профсоюза:
 
	№
	Вид  премий
	Размер выплат

	1.
	За успешное выполнение уставных задач
	до 10000 рублей

	2.
	В связи с юбилеем члена профсоюза
	до 3000 рублей

	3.
	За успешное выполнение принципов социального партнерства
	до 10000 рублей

	4.
	За победу в профсоюзном конкурсе
	до 10 000 рублей

	5.
	В связи с юбилеем образовательного учреждения
	до 5 000 рублей

	6.
	По итогам работы (квартал, год)
	до 10000 рублей



1. Заключительные положения

4.1. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса
Российской Федерации не подлежат налогообложению (освобождаются от
налогообложения) выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюзов за счет членских взносов. 
4.2. Контроль за соблюдением установленного в  организации Профсоюза порядка премирования членам Профсоюза осуществляется вышестоящими органами Профсоюза и  контрольно-ревизионными комиссиями соответствующих профсоюзных  организаций.
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